CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO:
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO:

FEDERACAO DOS TRAB.NA IND.DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 36.910.651/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RONEI DE LIMA ZIMMERMANN;

E

SINDICATO DOS MADEIREIROS DO EXTREMO NORTE DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.511.154/0001-
31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIONI BREZOVSKY DOMICIANO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Ind. de Serrarias, carpintarias,
Tonoarias, Madeiras compensadas e laminados, aglomerados e chapa de fibra de madeira, Ind de
vassoura e demais produtos derivados de madeira e empresas do ramo de extragdo de madeiras,

com abrangéncia territorial em Alta Floresta/MT, Apiacas/MT, Carlinda/MT, Nova Bandeirantes/MT e

Paranaita/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica instituido, a partir de 01 de janeiro de 2026, o piso salarial para os trabalhadores da industria madeireira
dos municipios descritos na Clausula da abrangéncia, com as seguintes classificagbes e valores abaixo
descritos:

AUXILIARES DE PRODUGAO NIVEL 1 — R$ 1.814,66 (um mil e oitocentos e quatorze reais e sessenta
seis centavos)

Serventes, zeladores, gladiadores de madeira, classificadores de lamina de madeira em geral, continuos,
empilhadores de madeiras, carregadores, embaladores, auxiliar de colagem de laminas, alimentadores de
secadores de laminas e madeiras serradas, alimentadores de plainas, descascadores de toras e outros
trabalhadores bragais com pouca ou nenhuma experiéncia nao classificados sob outra epigrafe.



AUXILIAR DE PRODUGAO - NIVEL 2 - R$ 1.935,17 (um mil novecentos e trinta e cinco reais e
dezessete centavos)

Auxiliares em geral, trabalhadores que prestam servigos de auxilio diretamente aos operadores abaixo
qualificados: auxiliar de bitoleiros, auxiliar de talheiros, pé-de-torno, auxiliar de circuleiro, auxiliar de guilhotina,
auxiliar de torno laminador, auxiliar de plaina, auxiliares de afiadores de facas para torno laminador e serras
em geral, auxiliar de destopador, auxiliar de foguista/operador de caldeiras, auxiliar de escritério, secretario(a),
recepcionistas, vigias, auxiliar de operador de emendadeiras de laminas e/ou madeiras beneficiadas.

OPERADORES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EM GERAL - NIiVEL 3 — R$ 2.304,45 (dois mil
trezentos e quatro reais e quarenta e cinco centavos)

Operador de tornos laminadores de madeiras, operador de serras fitas e circulares, serradores, circuleiros,
bitoleiros, operador de guilhotinas hidraulicas, mecéanicas ou pneumaticas, operador de maquinas de
beneficiar madeiras (lixadeiras, plainas, tupias, emendadeiras e outras no acabamento de madeiras
beneficiadas), operador de moto serras, operador de emendadeiras de laminas e/ou madeiras beneficiadas,
foguista e/ou operador de caldeiras, operador de prensas a vapor, operador de secadores de madeiras a
vapor, destopadores de madeiras em geral, afiadores de facas para torno de desdobra e beneficiamento de
madeiras serradas em geral, batedor de cola, outros operadores de maquinas e/ou equipamentos de
desdobra e beneficiamento de madeiras serradas, faqueadas e/ou laminadas nao classificados em qualquer
outra epigrafe, operador de pa carregadeira, empilhadeiras, tratores de pneu ou esteira, utilizados no
transporte e movimentacao de madeiras em toras e/ou serradas.

TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO — NiVEL 4 — R$ 2.776,33 (dois mil setecentos e setenta e seis
reais e trinta e trés centavos)

Encarregado de setor setores da produgdo e da administragao, assim como os chefes de departamentos
fiscais, recursos humanos e financeiros.

Paragrafo primeiro: serventes de limpeza, que realizam tarefas de limpezas nas empresas, poderao ser
contratados sob o regime de tempo parcial, conforme preceitua o disposto no art. 58-A e seguintes da CLT,
tendo como base o salario minimo vigente.

Paragrafo segundo: as empresas poderdao abater as antecipagdes ja concedidas, exceto as alteragbes
decorrentes de promogéo e troca de fungao.

Paragrafo terceiro: a cada ano, os pisos salariais acima descritos serdo reajustados pelo INPC acumulados
dos ultimos 12 meses que antecedem a data-base.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2026, os salarios dos trabalhadores seréo reajustados
conforme o salario minimo vigente no porcentual de 6,79% (cinco por cento), sobre os salarios, bem como o

pessoal da area administrativa como base para o reajuste de salarios de dezembro de 2025.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios sera realizado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido.



Paragrafo Primeiro: a empresa que efetuar o pagamento dos salarios fora do prazo estabelecido nessa
clausula, pagara ao trabalhador, multa de 2% (dois porcento) por més de atraso, acrescido de juros (simples)
de mora de 1% (um porcento) ao més.

Paragrafo Segundo: a base calculo da multa e dos juros sera a remuneragao salarial liquida do més da
ocorréncia, a ser langada no holerit do trabalhador e paga no més subsequente ao do atraso.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL MENSAL

O adiantamento salarial, a que se obriga a proceder a empresa, devera ser levado a efeito no maximo até o
dia 20 (VINTE) de cada més, em quantidade nunca inferior a 40% (QUARENTA INTEIROS POR CENTO) da
remuneracao do trabalhador, sendo que no caso do referido dia cair no sabado ou domingo podera a empresa
proceder ao pagamento no dia util seguinte.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que optar pelo ndo pagamento quinzenal dos 40%, devera se dirigir
ao Departamento Pessoal, para solicitar o pagamento em uma Unica vez, que sera pago de forma integral na
folha de pagamento do més.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa por sua vez devera ter formulario préprio para a solicitacdo do
trabalhador.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregao
salarial, entendendo-se como tal a data base da Convencgao Coletiva de Trabalho, tera direito a indenizagao
adicional equivalente a um salario mensal (art. 9° da Lei 7.238/84)

Paragrafo unico: Caso o aviso prévio venga no més da data base, o empregador fica isento do pagamento
da indenizagao adicional descrita no Caput desta Clausula, todavia, as verbas rescisorias serao calculadas
com base nos valores do novo salario.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA OITAVA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia de acordo com o art. 445, paragrafo unico da CLT, ndo podera exceder de 90
(noventa) dias.

CLAUSULA NONA - DA ANOTAGAO NA CTPS



As empresas terdo o prazo de 5 (cinco) dias uteis para anotar nas CTPS, em relagdo aos empregados que
admitir, a data de admisséo, a funcdo e a remuneracgéo, facultada a adogao de sistema manual, mecanico ou
eletrébnico, em conformidade com o que dispde o art. 29 da CLT.

Paragrafo Primeiro: A apresentacdo pelo trabalhador do ndmero de inscrigao no CPF ao empregador,
dispensa a anotagdao na CTPS fisica e, equivale a apresentagdo da CTPS em meio digital, dispensado o
empregador da emissao de recibo.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdao apresentar ao FETIEMT, bimestralmente, até o dia 20 do
respectivo bimestre, por meio eletrénico (fetiemt@hotmail.com), a relagdo dos trabalhadores (nome, fungao,
RG e CPF) ativos e afastados por doenga ou acidente.

Paragrafo Terceiro: A cada semestre, as empresas encaminhardo ao FETIEMT, por meio eletrénico
(fetiemt@hotmail.com), os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS dos trabalhadores referentes ao
periodo dos meses anteriores apurados.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da dispensa do empregado, por qualquer motivo, a empresa fara o pagamento das verbas
rescisorios, em espécie, cheque visado da empresa ou depdsito/transferéncia bancaria em conta corrente ou
poupanca indicada pelo trabalhador, conforme consta do §4° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Primeiro: As empresas ficam desobrigadas de homologarem o TRCT junto ao SINTAF, nos termos
do art. 477-A da CLT.

Paragrafo Segundo: A entrega do empregado de documentos de comprovem a comunicagao da extingao
contratual aos 6rgaos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescisao, o recibo de quitagao, deverao ser efetuados em até 10 (dez) dias contados, a partir do término do
contrato.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO
O aviso prévio do empregado para o empregador (pedido de demisséo) sera de 30 (trinta) dias, independente

do tempo de servigo, sendo que as verbas rescisorias serdo pagas até o 10° (décimo) dia util apds o final do
aviso.

Paragrafo Primeiro: Ao empregado dispensado ou demissionario dispensa-se o cumprimento do aviso prévio
quando comprovar por escrito a obtengao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias
nao trabalhados e seus reflexos, desde que o0 empregado faga a comunicagao ao empregador no prazo de
10 (dez) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo: O aviso prévio do empregado dispensado ou demissionario sera reduzido ou
dispensado o seu cumprimento, eximindo o empregador do pagamento dos dias restantes ao cumprimento,
bem como seus reflexos, nas seguintes hipéteses:

a) Motivo de doencga grave do cdnjuge ou parente proximo que necessite de cuidados especiais;

b) Mudanga de domicilio para outro Estado ou Municipio;



Paragrafo Terceiro: As hipdteses descritas nas alineas "a" e "b" do Paragrafo Segundo desta Clausula,
deverao ser comprovadas ao empregador, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apés o atendimento, sob
pena de nao ser aceito o atestado médico salvo em casos de internagao.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho normalmente sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, podendo ser compensada ou prorrogada, mediante acordo individual tacito ou escrito entre
empregador e empregado.

Paragrafo Primeiro: Podera ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo no outro dia, de maneira que nao exceda o periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10
(dez) horas diarias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRO - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica aprovado o intervalo minimo de intrajornada de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.
Paragrafo unico: Fica autorizado a adogéao de intervalo intrajornada de 1 (uma) hora nas empresas que:
a) Preparam e/ou disponibilizam refeigéo (almogo e/ou jantar) no local de trabalho;

b) Cedam moradia (habitagdo ou alojamento) em local anexo ao patio da empresa;

Saude e Segurancga do Trabalhador

Campanhas Educativas sobre Saide

CLAUSULA DECIMA QUARTO - VISITA TECNICA

O Sindicato Laboral podera realizar, 1 (uma) vez por ano, visita técnica nos estabelecimentos, com a
finalidade de fazer a verificagdo dos riscos a seguranga e a saude dos trabalhadores no ambiente de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A visita técnica de que trata esta Clausula, devera ser notificada ao empregador com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, por meio eletrénico, e sera, obrigatoriamente, acompanhada de um
representante da empresa indicado por estes.



Paragrafo Segundo: O método de verificagdo sera através de check-list, sendo que sera baseado nas
normas regulamentadores do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro: Apos a realizagédo da visita técnica, caso sejam constatadas irregularidades o Sindicato
agendara reunido com a empresa para apresentar relatério da visita técnica, recomendando ao empregador,
se for o caso, a melhoria no ambiente de trabalho e das condigbes de trabalho.

Paragrafo Quarto: As visitas técnicas, pelo Sindicato, em acompanhamento a entidades publicas de
fiscalizagao nao serdo computadas para fins da presente Clausula.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificagdo da auséncia no servigo, por motivo de doenga, as empresas que nao tiverem convénios com
os servigos médicos e odontologicos, aceitardo como validos os atestados médicos e odontoldgicos do servigo
meédico sindical, do médico do trabalho e, na auséncia ou impedimento destes, pelos médicos locais, deverao
comunicar a empresa no prazo 24 (vinte e quatro) horas apés o atendimento, sob pena de nao ser aceito o
atestado meédico, salvo em caso de internagéo.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de acidente de trabalho, independentemente de sua causa, a empresa
providenciara, de imediato, o transporte do trabalhador do local do acidente para atendimento médico, bem
como, nao havendo atendimento pelo setor publico, providenciara assisténcia médica, realizacdo de exames,
consultas, tudo sem 6nus para o trabalhador, além de providenciar a Comunicagao do Acidente de Trabalho-
CAT.

Paragrafo Segundo: Nos casos de doenga do trabalho, reconhecidos pelo INSS, a empresa nao havendo
atendimento pelo setor publico, providenciara atendimento médico, bem como providenciara assisténcia
médica, realizagdo de exames, consultas, tudo sem 6nus para o trabalhador, além de providenciar
a Comunicagao do Acidente de Trabalho-CAT.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de reconhecimento da doenga do trabalho, apds ja terem sido realizados os
gastos descritos nos Paragrafos Primeiro e Segundo pelo trabalhador, o empregador procedera, mediante
Nota Fiscal apresentada pelo trabalhador, o ressarcimento, salvo quando comprovado que o atendimento
poderia ter sido realizado no setor publico da localidade.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS REUNIOES NAS EMPRESAS

O Sindicato Laboral tera acesso as empresas para reunirem-se com os empregados no periodo de 40
(quarenta) minutos durante a ultima hora do horario de trabalho, em uma oportunidade ao ano, devendo para
tanto comunicar por escrito com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da referida reuniao.

Paragrafo unico: As reunibes ter por finalidade tratar dos seguintes temas:

a) Convencgao Coletiva de Trabalho;



b) Campanha de Prevengao de acidentes e doengas ocupacionais €;
c) Campanha de filiagao;

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LIBERAGAO TEMPORARIA DE DIRETORES E MEMBROS DA CIPA

Os diretores do Sindicato, o suplente, no exercicio de cargo de Diretoria, ndo afastados da empresa durante
o periodo de seu mandato, na proporgao de um por empresa, deverao ser liberados do trabalho, sem prejuizo
das respectivas remuneragdes e dos demais direitos, durante 7 (sete) dias por ano, consecutivos ou
alternados, para participar de eventos (cursos, palestras, assembleias, reunides, treinamentos), devendo o
Sindicato comunicar o afastamento, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, devendo ser
comprovada a participacdo no evento.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E MENSALIDADES

As empresas encaminhardo para a FETIEMT através do e-mail financeirofetiemt@hotmail.com até dia 05 de
cada més subsequente, os valores referente a contribuicdo assistencial descontados dos empregados.

Paragrafo Primeiro: valor equivalente a 1% (um por cento) sobre o piso da fungdo do empregado que esta
sendo descontado, conforme valores estipulados na presente CCT, sendo o teto maximo o piso dos
trabalhadores da administracao -nivel 4

Paragrafo Segundo: Fica facultado, a qualquer tempo, ao empregado apresentar oposi¢ao ao desconto a
titulo de contribuicdo assistencial, desde se manifeste com carta de proprio punho o qual devera ser enviado
a FETIEMT por algum dos canais disponiveis, sendo a opgéo de carta AR Rua Sao Luis, 476, Bairro Lixeira,
CEP 78.008-515, ou na sede da entidade, na cidade de Cuiaba-MT, ou por via e-mail fetiemt@hotmail.com,
que obrigatoriamente terdo que constar o nome da empresa, cnpj, telefone da mesma e e-mail, nome
completo do trabalhador, cpf, a fungdo que exerce na empresa e seu numero de telefone, motivos da nao
contribuicdo e assinatura do mesmo.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador que nao exercer o direito de oposicdo na forma e no prazo de até 20
(vinte) dias de antecedéncia do fechamento da folha, tera o desconto efetivado no referido més e, por
consequéncia, nao tera direito ao respectivo reembolso do desconto, a qualquer titulo que for.

Paragrafo Segundo: O recolhimento sera feito mediante guias fornecidas para as empresas, devendo ser
repassados os valores a FETIEMT até o 15 do més subsequente ao desconto em folha, nos termos dos art.
462 e 545, combinados com o art. 513, alinea "e" da CLT.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do inciso 5 do art. 8° da Constituicdo Federal/88 e do caput do art. 462 da
CLT, o desconto da contribuicdo assistencial que trata o caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto: Fica estipulada para o empregador a multa de 10% do valor a ser recolhido, juros de mora
de 1% ao més, mais atualizagdo monetaria para os recolhimentos fora do prazo estabelecido.



Outras disposi¢coes sobre representagao e organizagao
CLAUSULA NONA - DAS INFORMAGOES SINDICAIS

As empresas deverao disponibilizar um local apropriado para a afixagdo das informagdes pertinentes ao
Sindicato.

Disposi¢oes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMPETENCIA PELO LOCAL DO TRABALHO

Conforme o art. 651 e seus Paragrafos da CLT, a competéncia da Vara do Trabalho é determinada pela
localidade onde o empregado prestar servigos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local
ou no estrangeiro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes elegem a Vara do Trabalho de Alta Floresta e Ministério Publico do Trabalho para dirimirem as
duvidas oriundas da aplicagédo da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

E por representar o presente instrumento as expressdes da vontade das partes, firmam esta Convengao
Coletiva de Trabalho em duas vias de igual teor sendo uma para o SIMENORTE e uma para o FETIEMT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MULTA

Em caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas da presente Convengao, pagara a empresa infratora
ao Sindicato convencionam-te, multa equivalente a um piso salarial da categoria nivel 1, por Clausula
descumprida vigente a época pelo descumprimento desta tratativa.
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